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RESUME

Avance sur la taxe de formation professionnelle

1. Les dispositions de l'article 27 de la loi relati@d’initiative économique
ont prévu linstitution du régime de l'avance sar taxe de formatio
professionnelle.

-

2. L’avance sur la taxe de formation professionneleirpune entreprise
donnée consiste en un crédit d'impo6t égal a ungeouage du montant de
la taxe de formation professionnelle due au titeel'dnnée précéedant
'année de la réalisation des opérations de foonadilloué pour couvri
les frais de formation professionnelle réaliséeljgatreprise au profit d
ses agents durant 'année concernée par la formatio

W =

3. Les dispositions du décret n° 2009-292 du 2 fé\2{#39 ont fixe :

- le taux maximum de l'avance@% de la taxe due au titre de lI'année
précédente,
- le domaine d’application de I'avance qui couwes éntreprises soumises
a la taxe de formation professionnelle, dont le taohde la taxe ¢
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formation professionnelle due au titre de l'annéécgdant 'année de
réalisation des actions de formation est supéoawgal anille dinars.
- les conditions et les modalités du bénéfice aednhce.

4. les entreprises qui désirent bénéficier de I'avanaea taxe de formation
professionnelle sont tenues de déposer une déclamiprés du servige
fiscal compétent dont reléve I'entreprise concer(ideection des grandes
entreprises ou Bureau de contréle des impbts canpéelon le cas)
conformément a un modele établi a cet effet, etdems un délai ne
dépassant pas la fin du mois de janvier de l'antc@gcernée par la
formation

5. a titre transitoire, les entreprises doivent dépdaedéclaration pour le
bénefice de I'avance au titre de I'année 2009 damsgélai maximum ne
dépassant pda fin du mois de mars 2009

6. L'avance est déduite mensuellement de la taxe demation
professionnelle due au titre de l'année de fornmatibans le cas ou
'avance dépasse le montant mensuel da, I'excédsinimputable sur la
taxe de formation professionnelle due au titre dedarations mensuelles
ultérieures.

7. Un bilan pédagogique et financier des actions dmdtion réalisees est
déposé aupres des services du centre nationarmation continue et de
promotion professionnelle dans un délai ne dépagssla fin du mois
qui suit le mois au titre duquel 'avance a étéuilied

\v )

8. L'entreprise recoit dans un délai maximum de 15g9o0& compter de la
date du dép6t du bilan pédagogique et financier uw@eision
d’approbation des montants définitifs au titre @eléduction de I'avance

9. L'entreprise ayant recu la decision d’approbatishtenue de réegulariser
sa situation au titre de la taxe de formation msifennelle, et ce, dans un
délai maximum de 30 jours a compter de la dateadeolification de la
décision.

10.Les nouvelles dispositions relatives a I'avance lautaxe de formation
professionnelle entrent en vigueur a compter dyahvier 2009, et est
abrogé, a compter de cette date, le régime desinists au titre de la taxe
de formation professionnel
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Les dispositions de l'article 27 de la loi 2007-@9 27 décembre 2007 relative a
I'initiative économique ont prévu l'institution drégime de l'avance sur la taxe de
formation professionnelle.

Le décret n° 2009-292 du 2 février 2009 a fixé mndine d’application de
I'avance et son taux, alors que I'arrété conjounnunistre des finances et du ministre de
I'emploi et de linsertion professionnelle des jesndu 10 février 2009 a fixé les
domaines d'utilisation de I'avance et les critaltessa liquidation.

Cette note a pour objet de commenter lesdites slispios.
| - Le régime en vigueur jusqu’au 31 décembre 2008

En vertu des dispositions de l'article 31 de landél1988-145 du 31 décembre
1988 portant loi des finances pour I'année 1989,detreprises soumises a la taxe de
formation professionnelle peuvent bénéficeer demande des ristournes au titre de
ladite taxe au titre des actions de formation degetéalisent au profit de leurs agents.

Pour bénéficier des ristournes, I'entreprise cameerdoit, avant la réalisation des
actions de formation, présenter, aux services ctan du ministere chargé de la
formation, pour approbation un programme des astdmformation qu’elle envisage de
réaliser. En cas d’approbation, I'entreprise déthahsuellement de la taxe de formation
professionnelle due le montant des ristournesteai dies frais dépensés durant le mois
précédant. Si les montants déduits suite aux t@mensés dépassent le montant de la
taxe due, I'excédent sera deduit de la taxe dueiteasdes déclarations mensuelles
ultérieures.

D’autre part, I'entreprise qui a bénéficié desaishes au titre d’'une année donnée
est tenue de déposer, avant le 31 mars de l'anmeanse, aupres des services du
ministere chargé de la formation, un bilan pédagogiet financier des actions de
formation réalisées mentionnant notamment le cadel pour chaque action de
formation. A défaut de dépot du bilan pédagogiquénancier dans les délais legaux,
I'entreprise perd son droit de bénéfice des ristesr Elle est tenue dans ce cas de
rembourser la totalité des montants déduits majpeéspénalités de retard dans un délai
ne dépassant pas la fin du mois d’avril.

D.G.I153



L’entreprise qui a déposé le bilan pédagogiqueneintier dans les délais Iégaux
recoit une décision au titre des montants défsdss ristournes. L’'entreprise est tenue :

- de régulariser sa situation au titre de la taadaimation professionnelle et ce
dans un délai maximum de 30 jours a compter date de la notification de la décision
si les montants définitifs des ristournes sontriefés aux montants deduits.

- de déduire I'excédent de la taxe due au titrerdes ultérieurs au mois de la
notification de la décision des ristournes si lesentants définitifs des ristournes
dépassent les montants déduits.

Il - Contenu des nouvelles dispositions

Les dispositions de l'article 27 de la loi 2007-@9 27 décembre 2007 relative a
I'initiative économiqueont prévu l'institution du régime de I'avance sur b taxe de
formation professionnellequi permet aux entreprises soumises a la ditedexaancer
leurs actions de formation réalisées au profit eled agents soit par leurs propres
moyens soit par I'intermédiaire d’entreprises denfation agreées.

Le décret n° 2009-292 du 2 février 2009 a fixé mndine d’application de
I'avance sur la taxe de formation professionnalta) taux, ainsi que les modalités et les
conditions de bénéfice de ladite avance.

Dans le méme cadre l'arrété conjoint du ministre fileances et du ministre de
I'emploi et de l'insertion professionnelle des jesndu 10 février 2009 a fixé les
domaines d'utilisation de I'avance sur la taxe aleniation professionnelle, ainsi que les
criteres de sa liquidation.

1- Définition de I'avance sur la taxe

L’avance sur la taxe de formation professionnetiasiste en un crédit d'impot
egal a un pourcentage du montant de la taxe deafamprofessionnelle due au titre de
'année précédant 'année de réalisation des actidEnformation qui sera alloué pour
couvrir les dépenses de formation professionnélddisée par I'entreprise au profit de
ses agents durant 'année concernée par la formatio
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2- Taux de I'avance sur la taxe

En vertu de dispositions de larticle 3 du décresvssé le taux maximum de
I'avance sur la taxe de formation professionnedlefi@é a60% de la taxe due au titre de
I'année précédente.

3- Les entreprises habilitées a bénéficier de 'ance :

En vertu des dispositions de l'article 2 du désugtvisé bénéficient de I'avance
sur la taxe de formation professionnelle les emisepsoumises a ladite taxetdont le
montant de la taxe de formation professionnellealuétre de 'année précédant 'année
de réalisation des actions de formation est supeoie €gal amille dinars.

Ainsi ne bénéficient pas du régime de I'avanceslgseprises :
- dont la taxe de formation professionnelle duardstieure a mille dinars.
- situées hors champ d’application de la taxe d@dtion professionnelle.

- exonérées de la taxe de formation professionnelle
4- Conditions de bénéfice de I'avance :

En vertu des dispositions de larticle 4 du démesvise, les entreprises qui
désirent bénéficier de 'avance sur la taxe de &ion professionnelle sont tenues de
déposer une déclaration auprés du service fiscalpétent dont releve I'entreprise
concernée (Direction des grandes entreprises olweaBurde controle des impots
compétent selon le cas) conformément a un modaldi ét cet effefvoir annexe n° 1)
et ce, dans un délae dépassant pas la fin du mois de janvier de I'ad® concernée
par la formation.

Toutefois, a titre transitoire, les entreprisesvdot déposer la déclaration pour le
bénéfice de I'avance au titre de 'année 2009 dandélai maximum ne dépassant [zas
fin du mois de mars 2009

5- Modalités de bénéfice de I'avance :

Les entreprises situées dans le champ d’applica#obavance et qui ont déposé
une déclaration pour bénéficier de I'avance damssdélais légaux peuvent déduire
mensuellement de la taxe de formation professidendlie au titre de l'année de
formation le montant de I'avance calculé conforménaeix dispositions de I'article 3 du
décret susvisé.
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Dans le cas ou le montant de I'avance dépasse teamode la taxe mensuelle
due, I'excédent est déduit de la taxe de formapoofessionnelle due au titre des
déclarations mensuelles ultérieufesir exemple 1)

Etant signalé que les entreprises qui désirentfinégréd’'une avance inférieure au
seuil maximum accordé peuvent déduire I'avance teEmbimites qu’elles choisissent et
dans ce cas la renonciation au bénéfice de I'avastaléfinitive et irrévocabléroir
exemple 2)

6- Consequences de I'épuisement de la déductionl@deance

L'entreprise qui a bénéficié de la déductde I'avance est tenue de déposer un
bilan pédagogique et financier des opérations dedtion réalisées selon un modele
établi par I'administration, auprés des servicegsehire national de formation continue
et de promotion professionnelle directement enrepaitie d’'un récépissé ou par lettre
recommandée avec accuse de récemams un délai ne dépassant pas la fin du mois
gui suit le mois au cours duquel le montant deab@e a été totalement déduit, et au plus
tardle 31 janvier de I'année qui suit 'année de déduction de I'aearoir exemple 3)

Le bilan pédagogique et financier doit comporter @tat des opérations de
formation réalisées ainsi que le nombre et lesgoaiés de bénéficiaires et les
organismes qui ont assuré la formation ainsi quesleodts réels. Ledit bilan doit étre
accompagné notamment par les justificatifs de pamem

A défaut de depdt du bilan pédagogique et finandi@ns les délais légaux,
I'entreprise est tenue de payer le montant de deeaqui a été déduit majoré des
pénalités de retard.

7- la décision d'approbation des activités de formeon financées par l'avance
sur la taxe.

Le centre national de formation continue et de tion professionnelle sur la base
du bilan pédagogique et financier et des domaihggishtion de I'avance et des criteres
de son calcul tels que prévus par l'arrété du ¥0eie2009(voir annexe n°2) établit
une décision d’approbation des montants définddat bénéficie I'entreprise au titre de
I'avance sur la taxe de formation professionnelle.

La décision doit étre notifiee a I'entreprise canée par lettre recommandée avec
accuse de réception dans un délai maximum de 1S gopartir de la date de dépd6t du
bilan pédagogique et financier remplissant les ttmms$ requises.
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Dans ce cadre deux cas peuvent étre SUPpPOSES :

Premiére hypothéseles montants approuvés par la décision d’approbatont
egaux au montant de l'avance déduite : Dans cetcémnt donnée que le montant de
I'avance déduit est égal au montant approuvé paédesion, I'entreprise n'est pas tenue
de régulariser sa situation au titre de la taxdweation professionnelle.

Deuxieme hypotheseLes montants approuvés par la décision d’approbati
sont inférieurs au montant de I'avance déduitensi@& cas l'entreprise est tenue dans un
délai ne dépassant pas 30 jours a compter de ¢éad#ata notification de la décision
d’approbation de régulariser sa situation et ces’anquittant de la taxe de formation
professionnelle non payée suite a la déductioragtarice indimer(voir exemple 4.

llI- Dispositions transitoires

Conformément aux dispositions de l'article 30 delda portant incitation a
I'initiative économique, les entreprises soumisda taxe de formation professionnelle
qui réalisent a la date d’entrée en vigueur dewveltes dispositions des ristournes qui
n‘'ont pas pu étre déduites de la taxe de formagpimiessionnelle peuvent déduire le
montant desdites ristournes de la taxe de formghiafessionnelle due au titre des
années ultérieures et ce immédiatement aprés dédude I'avance et ce jusqu’a
résorption du montant des ristourifesir exemple 5.

I\V- Date d'entrée en vigueur des nouvelles disposins

En vertu des dispositions de l'article 31 de lardébative a l'initiative économique
et des dispositions de l'article 24 du décret 092092 du 2 février 2009, les nouvelles
dispositions relatives a l'avance sur la taxe dendtion professionnelle entrent en
vigueur a compter du premier janvier 2009.

LE DIRECTEUR GENERAL DES ETUDES
ET DE LA LEGISLATION FISCALES

Signé : Mohamed Ali BEN MALEK
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Annexe n° 1
Exemples d’'application
Exemple n°1:

Supposons qu'une société exercant dans le sed@esedvices soumise a
la taxe de formation professionnelle désire bérefide I'avance sur la taxe de
formation professionnelle au cours de I'année 281L@posons aussi que pour
ladite société, le montant de la taxe sur la foiwnaprofessionnelle di au titre
de lI'année 2009 est de 138.5000 D et que le modédiattaxe mensuelle au titre
de lI'année 2010 est égale a 13.000 D.

Pour bénéficier de l'avance, ladite société dépaser une déclaration
aupres du service fiscal compétent dans un délginmien ne dépassant pas le
31 janvier 2010 et dans ce cas la société peutidéthvance comme suit:

la taxe de formation professionnelle due au titrarobis de janvier (2010)
et déclarée au cours du mois de février: 13.000 D.

- l'avance sur la taxe : 60% x 138.500 D = 83.100 D

- taxe a payer : 13.000 D — 83.000 D = néant aveegestrement d'un
excedent d'avance égale a 70.100 D qui peut étheitdée la taxe
due au titre des déclarations ultérieures.

» La taxe de formation professionnelle due au titnenabis de février et
déclarée au cours du mois de mars: 13.000 D.

- taxe a payer : 13.000 D — 70.100 D = néant aveegistrement d'un
excedent sur l'avance égal a 57.100 D.

 La taxe de formation professionnelle due au titte ndois de mars et
déclarée au cours du mois d’avril : 13.000 D

- taxe a payer : 13.000 D — 57.100 D = néant aveegistrement d'un
excedent sur l'avance égal a 44.100 D.

» La taxe de formation professionnelle due au titrerabis d'avril et déclarée
au cours du moins de mai: 13.000 D.

- taxe a payer : 13.000 D- 44.100 D = néant avecgesirement d'un
excedent sur l'avance égal a 31.100 D.



» La taxe de formation professionnelle due au titrersbis de mai et déclarée
au cours du mois de juin: 13.000 D.

- taxe a payer : 13.000 D — 31.100 D= néant avegetrement d'un
excedent sur l'avance égal a 18.100 D.

» Lataxe de formation professionnelle due au titrenis de juin et déclarée
au cours du mois de juillet : 13.000 D.

- taxe a payer : 13.000 D — 18.100 D = néant aveegistrement d'un
excedent d'avance égal a 5.100 D.

» La taxe de formation professionnelle due au titrerabis de juillet déclarée
au cours du mois d'aodt : 13.000 D.

- taxe a payer : 13.000 D —5.100 D = 7.900 D.

* Lataxe de formation professionnelle due et payéitr du mois d'aodt et
les mois ultérieurs est égale a 13.000 D par mois.

Exemple n°2:

Prenons les données de I'exemple n° sumbosons que ladite société
tenant compte de son programme de formation eudgédt qui lui est alloué ne
peut pas consommer la totalité de I'avance (830& que le seuil maximum
dont elle peut bénéficier est 65.000 D ce qui regmée un pourcentage d'avance
de 46.9%.

Dans ce cas et pour éviter le paiement des pénaédé&etard la sociéte
peut arréter la déduction de I'avance dans ladiagt 65.000 D, et cela s'effectue
au niveau de la déclaration de la taxe de formgtiafiessionnelle au titre du
mois de juin déclarée au cours du mois de juilletabsociété choisi de ne pas
bénéficier de I'excédent de I'avance mis a sa dispo (18.100 D) et de payer
la taxe sur la formation professionnelle qui estlé@ 13.000 D, sachant que le
choix de ne pas bénéficier du report est défimitifrrévocable et que la société
procedera au paiement de la taxe de formation gsafienelle due jusqu'a la fin
de l'année.



Exemple n° 3:

Concernant I'exemple n° 1 la société en question diiposer le bilan
pédagogique et financier dans un délai ne dépagmmtia fin du mois de
septembre de I'année 2010.

Dans le cas de I'exemple n° 2 la société concerseenue de déposer le
bilan pédagogique et financier dans un délai neasEgnt pas la fin du mois
d'aodt 2010.

Exemple n°4:

Reprenons de nouveau les données de I'exemplet rsiipposons que le
montant définitif approuvé au titre de la déductide l'avance est égal a
62.800 D et que la date de la notification de leigién d'approbation est le 10
octobre 2010. Dans ce cas l'entreprise est tennoe da délai maximum ne
dépassant pas le 9 novembre 2010 de déposer dasatiéos rectificatives au
titre de la taxe de la formation professionnelle. montant de la taxe a payer est
égal a la différence entre le montant de |'avamicikide ( 83.100 D) et le montant
de l'avance approuvée (62.8000 D) soit 20.300D.

Ces déclarations rectificatives doivent étre dépssécompter du mois au

cours duquel le montant de I'avance approuvée @pgiigé (62.800 D).

» Déclaration rectificative pour la taxe de formatmoefessionnelle due
au titre du mois de mai,
- taxe a payer : 65.000 D — 62.800 D = 2.200 D.
» Déclaration rectificative pour la taxe de la forioatprofessionnelle
due au titre du mois de juin.
- taxe a payer : 13.000 D.
» Déclaration rectificative pour la taxe de la forroatprofessionnelle
due au titre du mois de juillet.
- taxe a payer : 5.100 D.

Exemple n°5 :
Prenons les données de I'exemple n° 1 et suppageniadite société a

réalisé le premier janvier 2009 des ristournesntit pas pu étre déduites de la
taxe de formation professionnelle d'un montant218C0 D.



Dans ce cas la société peut déduire les ristosumssées comme suit :

* lataxe de formation professionnelle due au titreémbis de juillet: 7.900 D
- montant des ristournes qui n’a pas pu étre dé@#t000 D
- taxe a payer : 7.900 D — 32.000 D = néant aveaegestrement d'un
excedent de ristournes égal a 24.100 D qui peatd&duit de la taxe due au
titre des déclarations ultérieures.

* |la taxe de formation professionnelle due au titrerobis d'aodt:  13.000 D
- montant de I'excedent des ristournes qui n&meétre déduit:  24.100 D
- taxe a payer : 13.000 D — 24.100 D = néant aveegistrement d'un

excedent de ristournes égal a 11.100D qui peutdéueit de la taxe due au
titre des déclarations ultérieures.

» la taxe de formation professionnelle due au titee ndois de septembre:
13.000 D.
- montant de I'excédent des ristournes qui n'gopiétre déduit :  11.100 D
- taxe a payer : 13.000 D - 11.100 D =1.900 D

» La taxe de formation professionnelle due et payettiee du mois d'octobre
et des mois ultérieurs : 13.000 D par mois



REPUBLIQUE TUNISIENNE o
MINISTERE DES FINANCES Annexe n° 2
DIRECTION GENERALE DES IMPOTS

Déclaration pour le bénéfice de I'avance
sur la taxe de formation professionnelle

Date de dépot de la déclaration: | Mois Anné
Je soussigné : Qualité du déclarant: G4 [t Représentant Iégal de I'entrep Persphysique
N o 1= 1116 1
DT o =T o] 1]

- , Identifiant Code
Identifiant fiscal TV A catégorie

1Y/ (= S OSOPP
AdreSSE AU SIEQE SOCIAL. ... ettt e e e e et et et e e e et e et e e et rr e e

.............................................................................................. code postd

je declare que le montant de la taxe de formatrofepsionnelle due au titre des déclarations desosé

au titre de 'anné@ ESE B0l A e

et je déclare adhérer au systeme de l'avance sutaxe de formation professionnelle selon le

dispositions de la loi n°: 2007- 69 du 27 déceni#fl@7 portant incitation a l'initiative économigeeses

textes d'applications et ce au titre de I'arffiég

Cachet et signature de l'entreprise

(1) L'année précédant I'année du dépét de la déclanatior le bénéfice de l'avance.
(2) L'année de dépdt de la déclaration pour le béndéd&avance.

REPUBLIQUE TUNISIENNE

MINISTERE DES FINANCES ced ANA ; . -—
SERVICE DU CONTROLE Flacal R€cepissé de dépot de la déclaration pour le bérefi

de l'avance sur la taxe de formation professionnal N°:

Date de dép6t de la déclaration: jou Mois Année

Identifiant Code

Identifiant fiscal T.V. A catégorie

[N To T = =TT T LU = VLo o Yo - e

0 Pt

code posta|

Cachet et signature du service fiscal compétent




Annexe n°3

Domaines d’utilisation de I'avance
sur la taxe deformation professionnelle
et les critéres de sa liquidation
(Extrait de I'arrété du ministre des finances et duministre de I'emploi et de
I'insertion professionnelle degeunes en date du 10 février 2009)

Les domaines d'utilisation

Les critéres et les montants de
financement des activités
de formation (Taux Maximum)

1 - Formation initiale

1.1. Apprentissage : (forfait par bénéficiaird0% du salaire minimum garanti mensuel

et par mois de formation)
1.2. Formation en alternance et sta
pratiques obligatoires (forfait par bénéficial
et par mois de formation)

vigueur au sein de I'entreprise
g#60% du salaire minimum garanti mens
ren vigueur au sein de I'entreprise

en

uel

2- Formation continue au profit du
personnel de I'entreprise

2.1. Sessions et séminaires de formation
inter entreprises (formation de 6 heures p
jour au minimum)

2.1.1. Séminaire a caractéere d’informatior
de sensibilisation

- frais de participation (par bénéficiaire et |
jour de formation)
2.1.2. Séminaires a contenu professior
théorique
- frais de participation (par bénéficiaire et |
jour de formation)
2.1.3. Formation
informatiques

- frais de participation (par bénéficiaire et |
jour de formation)
2.1.4. Séminaires a contenu professior
pratique
- frais de participation (par bénéficiaire et |
jour de formation)
2.1.5. Formation
technologies

- frais de participation (par bénéficiaire et |
jour de formation)

sur les applicatio

dans les nouvel

2.2. Formation en intra-entreprise (L¢
nombre de bénéficiaires ne doit pas éf
inférieur a 4)
2.2.1. Honoraires des animatel
n'appartenant pas a I'entreprise (par heuré

en
ar

et
ndi5% du salaire minimum

régime 48 heures
nel

garanti mens

D@5% du salaire minimum
régime 48 heures
S

garanti mens

n
@5% du salaire minimum

régime 48 heures
nel

garanti mens

D&0% du salaire minimum
régime 48 heures
es

garanti mens

D&0% du salaire minimum
régime 48 heures

garanti mens

D

re

U20% du salaire minimum garanti mensuel
2 vlgueur au sein de I'entreprise

formation et par animateur)

el

el

el

el

el

en




Les critéres et les montants de
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2.2.2. Honoraires des animateurs ne®% du salaire minimum garanti mensuel| en

résidents (par heure de formation et paigueur au sein de I'entreprise

animateur)

2.2.3. Honoraires des animateurs appartepanfois le taux de I'heure supplémentaire |en

a l'entreprise (par heure de formation et paigueur au sein I'entreprise

animateur, le temps de préparation est in¢clus

dans I'heure de formation)

2.3. Stages de formation (D’une durée égale

ou supérieure a 60 heures

- frais de formation (par bénéficiaire et par5% du salaire minimum garanti mensuel

jour de formation) régime 48 heures

2.4. Formation a I'étranger

- frais de séjour, de déplacement et|d€0% du salaire minimum garanti menspel

formation (par bénéficiaire et par jour gdedgime 48 heures

formation)

2.5. Formation a distance

- frais de participation (par bénéficiaire et p&5% du salaire minimum garanti menspel

module de formation) régime 48 heures

2.6. Etudes en vue dune promotign

professionnelle

- Frais de scolarité (par bénéficiaire et pa00% du salaire minimum garanti menspel

mois de formation) régime 48 heures

2.7. Enseignement des adultes

- par heure denseignement et pdin0% du salaire minimum garanti horaire|en

bénéficiaire vigueur au sein de I'entreprise

3. Responsable de formation de

I'entreprise

- salaire du responsable de formation a pleif0% avec un maximum de 5% du montant

temps total de la taxe de formation professionnglle
due et pour une période limitée a trois années

4. Formation dans les centres intégrés

- Frais de fonctionnement et de gestidi0% du salaire minimum garanti mensuel| en

(forfait par bénéficiaire et par jour devigueur au sein de I'entreprise

formation)

5. Etudes et consultations en formation 150% du salaire minimum garanti menspel
régime 48 heures par jour expert |ou
consultant, et ce dans la limite de |30
jours/expert ou consultant
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